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                Должностная инструкция руководителя НОУ

1. Общие положения

1.1. Исполнение обязанностей руководителя НОУ возлагается на лицо, назначенное приказом директора школы.

1.2. Руководитель НОУ подчиняется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

1.3. Руководителю НОУ подчиняются педагоги, ведущие исследовательскую, проектную и реферативную работу.

1.4. В своей деятельности руководитель  НОУ руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребёнка»,  Конституцией РК, Трудовым Кодексом РК, Гражданским Кодексом РК, Семейным Кодексом РК, законом РР «Об образовании», Положением о научном обществе учащихся (НОУ).
2.Функции

2.1.Основными направлениями деятельности руководителя НОУ являются:

· обеспечение организации деятельности НОУ; 

· организация учебно-исследовательской деятельности учащихся;

· поддержка учебно-исследовательской деятельности учащихся;

· обеспечение методической помощи учащимся по вопросам оформления учебно-исследовательской работы.
  3.Должностные обязанности

     Руководитель НОУ выполняет следующие обязанности:

  3.1.анализирует:
· законодательство и методические рекомендации органов управления образованием РК по вопросам развития экспериментальной и исследовательской деятельности;

· готовность учащихся к ведению исследовательской и проектной деятельности; учителей к руководству исследовательской и проектной деятельностью учащихся;

3.2.планирует:

· работу НОУ;

· обучение учителей  руководству исследовательской и проектной деятельностью учащихся;

· школьные научно-практические конференции.
3.3.организует:

· работу НОУ;

· взаимодействие НОУ с различными организациями;

· накопление имущества и оборудования;
· работу по своевременной подготовке и отправке необходимой отчётной документации по работе НОУ;

· школьные научно-практические конференции.

3.4.осуществляет:

· ведение документации НОУ;

· своевременную подготовку и отправку необходимой отчётной документации по работе НОУ.

3.5.разрабатывает:

схему управления НОУ;

планы и программы деятельности НОУ.

3.6.контролирует:

· соблюдение членами НОУ прав детей и Положения о НОУ;

· состояние оборудования НОУ;

· проведение учителями консультаций для учащихся по исследовательской и проектной деятельности;

· выполнение принятых решений и утверждённых планов работы НОУ.

3.7.координирует взаимодействие всех членов НОУ;

3.8.руководит:

· деятельностью учителей- руководителей исследовательской и проектной деятельностью учащихся;

· разработкой текущей документацией НОУ.

3.9.корректирует план работы НОУ.

3.10.консультирует учителей и учащихся по вопросам исследовательской и проектной деятельности;

3.11.представляет НОУ на совещаниях, конференциях, других мероприятиях, связанных с исследовательской деятельностью учащихся.

4.Права

Руководитель НОУ имеет право в пределах своей компетенции:

· принимать управленческие решения, касающиеся деятельности НОУ;

· давать во время проведения исследовательских и проектных работ распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками и учащимися школы;
· требовать от сотрудников и учащихся школы исполнения:

· планов работы НОУ;
· приказов и распоряжений, касающихся работы НОУ;

· привлекать сотрудников школы к проведению мероприятий, касающихся деятельности НОУ;

· представлять к поощрению сотрудников и учащихся школы;
· запрашивать  рабочую документацию у лиц, находящихся в  

    непосредственном  подчинении;
· получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

  5.Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей руководитель НОУ несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом Трудовым Кодексом РК
5.2.За применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью, руководитель НОУ может быть освобождён от занимаемой должности.
